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Encamin. Proj. de Lei N° 001/2025 Joaquim Pires/PI, 07 de fevereiro de 2025.

A Camara Legislativa - Joaquim Pires/PI.
Ao Presidente da Cimara Municipal. J
|0 28 %sz?/_

lreen L 2] 0212025

Assunto: Justificativa. Razdes. Projeto de Lei  /2025.

Prezados,

Com os cumprimentos cordiais de costume, saudamos a Vossa Exceléncia € aos seus pares
desta Augusta Casa, 20 tempo em que encaminho o presente Projeto de Lei n® 02/2025, que dispde acerca
do reajuste do piso salarial aos profissionais do magistério vinculados 4 rede municipal para o ano de 2025,
em aten¢do a Lei Federal 11.738/2008 (art. 5°)', na casa de 7,00% (sete por cento), percentual 2 maior do
que o estabelecido na Portaria Interministerial MEC/MF 13/2024.

O encaminhamento da aludida matéria tem conotagdo de inconteste relevancia por perseguir a
valorizagao do corpo funcional dos profissionais do magistério publico da educagio basica do municipio de
Joaquim Pires/PL E sabido pelos nobres edis que a Lei do Piso é uma conquista historica dos professores
brasileiros, a qual beneficia néo s6 a classe de professores, mas toda a sociedade por colaborar para uma

educagdo de mais qualidade no nosso pais.

Ciente da conjuntura ora apresentada, é com este escopo que a administragio municipal
objetiva valorizar, nos extremos legais, os anseios dos profissionais do magistério, salvaguardando — frise-se
- 0s limites prudenciais da lei de Responsabilidade Fiscal. O impacto ¢ significativo e reflete o esforco do
governo municipal, bem como dos nobres parlamentares em melhorar a qualidade da educagio publica, em

virtude da valorizagdo dos profissionais em referéncia.

Assim, sopesadas as razdes ora expostas, aguardamos a apreciagio e aprovagio do presente

Projeto de Lei, a0 tempo em que reiteramos, por oportuno, os votos de elevada estima e consideragio. —

Atenciosamente, FY) J
Ceiiion G e
ISON N CAL ES CRU g

Prefeito Municipal

1Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagio bdsica serd atualizado, anualmente, no més de
janeiro, a partir do ano de 2009.

Parigrafo tinico. A atualizagio de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento
do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos
termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007.
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Projeto de Lei n° 001/2025

CONCEDE REAJUSTE DO PISO SALARIAL AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO DE 2025
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES, Estado do Piaui, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas pela Let Organica do Municipio, encaminha para aprovagio a seguinte Let:

Art. 1° - Fica concedido, aos profissionais do magistério da rede municipal de ensino, o
reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério da educagdo bisica para o ano de

2025, na forma da Lei Federal 11.738/2008 em percentual de 7,00% (sete por cento).
§ 1° - Esta norma é composta pelos Anexos I e I1, os quais representam:

I- O Anexo I retrata a situacio remuneratdria de servidores do quadro do magistério

admitidos até a promulgacio da Lei Municipal n® 382/2018;

IT - O Anexo II retrata a situagio remuneratoria de servidores do quadro do magistédo

admitidos ap6s a promulgagio da Lei Municipal n® 382/2018.

§ 2° - A implantacio do percentual de reajuste de que trata o caput deste artigo respeita
a carga horiria e as progressdes horizontais e verticais dos cargos, em valores

representados pelos anexos que integram esta lei.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 02 de

janeiro de 2025, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Joaquim Pires - Estado do Piaui, em 07 de fevereiro de 2025.

oo hovedlde L o
DEYVISON 6ONCALVES CRU

Prefeito Municipal
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ANEXO II

Lei municipal 382/2018

Servidor 20 horas |

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragio
A I | RS 2.49849 RS 2.498,49
A II |RS 249849 | RS 12492} R§ 2.623,42
A I | RS 249849| RS 249,85| RS 2.748,34
A IV | RS 249849 | RS 374,77| RS  2.873,27
A V | RS 249849 | RS 499,70 | R§ 2.998,19
A VI | RS 2.49849| RS 624,62 | RS 3.123,12
A VII | RS 249849 | RS 749,55| RS 3.248,04
B I | RS 2.748,34 R$ 2.748,34
B I |RS 274834 | RS 13742|RS 2.885,76
B M |RS 2.748,34 | RS 274,83 | RS 3.023,18
B IV |RS 274834 | R§ 412,25|R$  3.160,59
B V | RS 274834 | RS 549,67 | RS  3.298,01
B VI |R$ 274834 | R§ 687,09| RS 3.43543
B VII |R$ 274834 | R§ 824,50 | R§ 3.572,84
C 1 | RS 2.885,76 RS 2.885,76
€ II |R$ 288576| RS 14429|R§ 3.030,05
C Il |R$ 2.88576] RS 288,58 R§ 3.174,34
C IV |RS 2.885,76| RS 432,86| RS 3.318,62
C V |RS 2.885,76| R§ 577,15/ RS 3.462,91
C VI |R§ 2.885,76 | RS 721,44 | R$  3.607,20
c VII |R§ 2.88576| RS 865,73 | RS 3.751.49
D I | RS 3.030,05 RS  3.030,05
D M |R$ 3.030,05] R§ 151,50 RS 3.181,55
D I | RS 3.030,05| RS 303,00/ RS 3.333,05
D IV | RS 3.030,05| RS 454,51 | RS 3.484,55
D V | RS 3.030,05| RS 606,01 | RS 3.636,06
D VI [R$ 3.030,05| RS 757,51 | R§ 3.787,56
D VII | RS 3.030,05| RS 909,01 | RS 3.939,06
E I |RS 3.181,55 RS 3.181,55
E II |RS 3.181,55] RS 159,08 | RS  3.340,63
E 1T |RS 3.181,55| R§ 318,15| RS 3.499.70
E IV |RS 3.18155| R§ 477,23| RS 3.658.78
E V |RS$ 3.181,55| RS 636,31 | RS 3.817.86
E VI |R$ 3.181,55| R§ 79539| RS 3.976,94
E VII |RS 3.181,55| RS 95446 RS 4.136,01

Servidor 40 horas

Classe

Nivel

Vencimento

Quinguénio

Remuneracio

RS 4.996,99 |

RS 4.996,99

RS 4.996,99

R$ 249,85

RS  5.246,83

RS 4.996,99

R$ 499,70

R$ 5.496,68

RS 4.996,99

R§ 749,55

R$ 5.746,53

RS 4.996,99

R$ 999,40

RS 5.996,38

RS 4.996,99

RS 1.24925

R$ 6.246,23
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RS 4.596,99

R$ 1.499,10

R$ 6.496,08

RS 5.496,68

R$ 5.496,68

RS 5.496,68

R$ 274,83

5.771,52

RS 5.496.68

R$ 549,67

6.046,35

RS 5.496,68

R$ 824,50

6.321,19

RS 5.496,68

RS 1.099,34

6.596,02

R§ 5.496,68

R$ 1.374,17

212|282

6.870,86
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RS 5.496,68

RS 1.649,01

RS 7.145.69

RS 5.771,52

5.771,52

RS 5.771,52

R$ 288,58

6.060,09

RS 5.771,52

R$ 577,15

6.348,67

RS 5.771,52

R$ 865,73

6.637,25

RS 5.771,52

R§ 1.154,30

6.925,82

RS 5.771,52

R$ 1.442,88

Zlglalg|g|g

7.214,40

ollelielislislinlie!

R§ 5.771,52

RS 1.731,46

R$ 7.502,97

RS 6.060,09

RS  6.060,09

RS 6.060,09

RE 303,00

RS  6.363,10

R$ 6.060,09

RS 606,01

RS  6.666,10

6.060,09

R$ 909,01

RS  6.969,11

6.060,09

RS 1.212,02

R 7.272,11

6.060,09

RS 1.515,02

R$ 7.575,12

gig|g|o|g|glo

6.060,09

RS 1.818,03

R$ 7.878,12

R$ 6.363,10

6.363,10

RS 6.363,10

R$ 318,15

R$ 6.681,25

I1I

RS 6.363,10

RS 636,31

6.999.41

R§ 6.363,10

RS 054,46

RE 7.317.56

RS 6.363,10

RS 1.272,62

R$ 7.635,72

R$ 6.363,10

R$ 1.590,77

R$§ 7.953,87

esliesl leohfesd ool feak i)
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R$ 6.363,10

R§ 1.908,93

8.272,03
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Servidor 10 horas

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracdo
A | RS 249849 RS 249849
A Il RS 249849 RS 124 92| RS 262342
A HI | RS 2498491 RS 249851 RS 274834
A IV | RS 249849 RS 374771 RS 287327
A V | RS 2498491 RS 49970 | RS 299819
A VI | RS 2498491 RS 6240621 RS 312312
A VI (RS 2498491 K§ 749331 RS 324804
B i RE 324804 RS 224804
B i RS 3248041 RS 162301 RS 341044

B I JRS 3248041 RS 32480 R§ 337284
B IV [ RS 324804 | RS 4R721| RS 373323
B VoL RS 3245041 RS 64941 | RS 189765
B RS 324804 | RY BI201| RS 406005
B VII | RE 324804 | RS 974411 RS 422245
L i RS 23507 8% RS 350788
£ i RS 350788 | RS 17539 RS  36832%
¥ I § RS RS0788] RS 3530791 R$ 3838067
& IV I RS 2330788 ] RS 326181 RS 403407
C YV OIRS 350788) RS TOI38} RS 420946
1 VI [ RS 33507881 R B76497 | R§ 438485
& VIT | RS 3507881 RS 108237 | RS 456025
D [ | RS 430046 RS 420946
D il | RS 4200461 RS 210471 RS 441993 |
D HI | RS 420946 | RS 420051 RS 406304)
D IV I RS 4209461 RS 631421 RS 484088
D V | RE 4200461 RS 84189 RS 503133
D VI | RS 420946 ] RS 105237 | RS 326183
B VI | RS 4209461 RS 120284 | RS 5472130
E 1 RS 505135 RS 303133
B i RS 5031351 RS 25257 RS 330392
E IH | RS 505135] RS 30514| RS 335649
E IV I RS 3051351 RS 737701 RS 580906
ke v RY 305135] RELOIO27 | RS 606162
E VI RS 303135) RE1262R4 [ RS 631419
£ VI | RS 2051351 RS 131341 | RS 636676

ANEXO1

[ Servidor 40 haras
Classe | Nivel | Vencimento | Quinguénio | Remuneracio
A [ RS 4996959 | ‘RS 499699
A I {RS 4990699 | RS 24985 RS 524683
A [T {RY 456991 RS 49970 RS 549668
A IV | RS 4959699 | RS 74955 RY 374653
o VO I RS 499699 | RS 99940 | RS 599638
A ¥l | R$ 4996991 RE 124925 [ RE 624623
A VI [ RS 4996991 RS 1490160 | RY 649608
B i RS 649608 RS 640608
B i RS 649608 | RS 32430 RS 682089
B HI | RS 649608 | RS 64961 | RS 7.14369
B IV | RS 649608 | RS 97441 | RS 747049
B V I RS 6496081 RS 129022 | RS 779530
B VI RS 649608 | RS 162402 | RS K.120.10
B VII | RS 649608 | RS 194882 | R$ 8444 9]
& i RS 701577 RS 701577
3 i RS JOI53771 RS 33079] RS 7.366.56
5 HI JRS 7015771 RS 701581 RS 771734
C iV RS 7015771 RS 105237 | R$  BO6R13
G Y RS 701377 | RE 1403151 RS 841892
5 VI {RS 7061577 | R§175394 | R§ 876971
C VI [ RS 701577 RE210473 | RS 912050
D i | RS 84189 RS 841892
BB b s Ii RS 8418021 RS 42095 RS 8R3987
D 1 | RS B418921 RS R4189| RS 926051
D IV | RS 841892 | RS 126284 | RS 968176
D V O RS #41892 | RS 168378 | RS 1010271
D VI I RS 841892 | RE2104.73 | RS 1032365
D Vil | RS 841892 ] RE252368 | RS 1094460
E 1 R$10.102.71 RS 10.102.71
“E H o R$IOIO271 | RS 50514 | RS 1060784
E i R8I0 10271 RS LOIO27 | RS 1111298
B w R$10.102.7 RS 1515341 { R$ 1161811
E v RS$10.102.71 REZO20354 | RS 1212325
E Vi RSIO 10271 | RS 252568 | R§ 1262838
B Vi | R8I0 G271 RS 303681 | RS 13133352
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