
POR UM FUIURO A]I!DA M€LHOR

Encamin, Proi. de Lei N" 001/2025

À Câmara Legislativa -Joaquim Pires,/pl.

Ao Presidente da Càman Municipal.

Âssunto: Justificativa. Razões. Proieto de Lei / 2025.
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Joaquim Pires/PI, 07 de fevereiro de 2025.
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Prezados,

Coo os cumprimentos cordiais de costume, saudamos a Vossa Excelência e aos setxi paÍes

desta Augusta Casa, ao tempo em que encaminho o presente Projeto de lit t' 02/2025, qte dispôe acetca

do reajuste do piso salarial aos profissionais do magistério vinculados à rede municipal pâÍa o ano de 2025,

em âtenção à ki Federal 11.738/2008 (art. 5")1, na casa de 7,00% (sete por ccnto), percentuâl a maior do

que o estabelecido na Portaria Intermioisterial MEC/MF 13 / 2024.

O encaminhamento da aludida matéria tem conotação de inconteste relel'âacia por perseguir a

r''alorização do corpo fuocional dos profrssionais do magistério público da educação básica do ounicípio de

Joaquim Pires/PI. É sabido pelos nobres edis que a Iri do Piso é uma conqüsta histórica dos professores

brasileiros, a qual benefrcia não só a classe de professores, mas toda a sociedade por colaborar parâ uma

educação de mais qualidade no nosso país.

Gente da conjuntura ora apresentada, é com este escopo que a administração municipai

objetiva valorizar, nos e\tremos legais, os anseios dos profrssionais do magistério, salr,aguardando - frise-se

- os ümites prudenciais da lei de Responsabilidade FiscaL O impacto é siglificatil'o e reflete o esforço do

go1'emo municipal, bem como dos nobres parlamentares em melhorar a qualidade da educação pública, em

r.irtude da valorização dos profissionais em referência.

Àssim, sopesadas as razôes oÍâ expostas, aguardamos a apreciação e aprovação do presente

Proieto de Lei, ao tempo em que reiteramos, por opoÍtuno, os \.otos de elevada estima e consideraçào.

Átenciosamente, ç
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"ÇPrefeito Municipal

lÁrt. 5" O piso salarial profissional nac-ional do magistério público da educaçio básica será atr:alizado, anualmente, no mês de
janeiro, a partir do ano de 2009.
Parígrúb irrlico. À an-ralüação de que trata o caput deste artigo será calcrrlada utiüzando-se o mesmo perceÍrhrd de crescimeÍrto
do r-alor anu'al mínimo por aluno rel-erente aos anos iniciais do ensino fundameotal urbanq definido nacionúneate, nos
termos rh ki no 11.49.1, de 20 de iunho de 2007.
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Proieto deLein'00'l/?s25

CoNCEDE REAJUSTE DO PISO SALARLALAOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTÉNTO DA REDE
MUMCIPAL DE ENSINO PÂRÂ O ANO DE 2025

E DÁ oUTRÂS PROYIDÊNChS,

O PREFEITO MUMCIPAL DEJOAQTJIM PIRE$ Estado do Piaui no uso das atabuições

que lhe são conferidas pela Iei OÍgânica do Município, encaminha yaraapÍoaa4.io a sepinte ki:

ÂÍl 1'- Fica concedido, aos pro6ssionais do magistério da rede municipal de ensioo, o

reaiuste do piso salarial dos profissionais do magistério da educação bâxca pan o ano de

2025, na forma da Iri Federa177.738 / 2008 em peÍcentual del 90% (sete por cento) '

§ 1" - Esta norma é composta pelos Ànexos I e Il os quais representam:

I - O Anexo I retrata a situação remuneratória de servidores do quadro do magiserio

admitidos até a promulgaSo da Lei Municipal n" 382/2018;

II - O Ánexo II retrata a situação remuneratória de servidores do qua&o do magisterio

admitidos após a promuJga$o da ki Municipal n" 3Ü/2018.

§ 2" - Â implantaçâo do peÍcentual de reaiuste de que trata o caput deste artigo respeitz

a catga. horârta e a^s progressões hoúontais e verticais dos cargos, em valores

representados pelos anexos que integram esta lei.

AÍt 2" - Esta l-ei entraÍá eÍn vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de

ianeiro de 2025, revogando as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito N{unicipal de Joaquim Pires - Estado do Piaui em 07 de fevereko de 2025.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES/PI

.ANEXO II
Lei municlpd 382/2018

Servidor 20 horas Servidor 40 horas

Classe Nível \rencimento Quinqüênio Rcmuneraçâo

I RS 2.498,49 RS 2.498,49

II RS 1.498,49 RS 124,92 R$ 2.623,42

iII RS 2.498,49 RS 249,85 RS 2.'148,34

tv R§ 2.498.49 R§ 374.77 RS 2.873,21

RS:.498,49 RS 499,70 RS 2.998.19

VI R§ 2.498.49 RS 624,62 R§ 3.123,12

VII RS 1.498,49 RS 749,55 R§ 3.248,04

B I RS 2.748,i4 RS 2.748,34

U RS 2.748.i.1 R§ 137,42 RS 2.885,"16

B UI R-S 2.748,34 RS 274,8i RS 3.023.18

Iv RS:.748.34 RS 412,25 RS 3.160,59

B RS 2.748.34 R*§ 549,67 RS 3.298.01

B VI Rs 2.748.34 R$ 687,09 RS 3.435,43

VII RS 2.748.34 R5 824,50 RS 3.5',72,84

l RS 2.885,76 RS 2.885,76

C II R$ 1.885.76 R$ 144,29 RS 3.030,05

C III RJ 2.885.76 RS 288,58 RS 3.114,34

C IV R§ 2.885,76 RS 432,8ó RS 3.318,62

C RS 2.885.76 RS 577,15 RS 3.462,91

C \,I RS 2.885,76 RS 721,44 RS 3.607.20

C VII RS 2.885.76 R$ 865,73 RS 3.751,49

RS 3.939 06

Classe Nível Vetrcimento Qulnquênlo Reúuneração
I RS 4.996,99 R§ 4.996.99

T RS 4.996,99 R$ 249,85 R$ 5.246,83

III RS 4.996,99 R$ 499.70 R$ 5.496,68

IV RS 4.996,99 R$ 749,55 R$ 5.746.5i
RS 4.996.99 R$ 999,40 RS 5.996,38

\4 RS 4.996,99 R§ I.249,25 R$ 6.246,23

WI RS 4.996,99 RS 1.499,10 RS 6.496,08

B I RS 5.496,68 R$ 5.496.68

B II RS 5.496,68 R$ 174,81 RS 5-771,52

B IIt R$ 5.496,68 RS 549,67 R$ 6.046.35

B Iv RS s.496,68 R$ 824,50 R$ 6.321,19

IJ RS 5.496,68 RS L099.34 R$ 6.59ó,02

B VI RS 5.496,68 RS 1.374,17 R$ 6.870,86

B \4I RS 5.496,68 RS 1.649.01 R$ 7.145,69

C I RS 5.771,52 R$ 5.7'11,52

C II RS 5.771,52 R$ 288,58 RJ 6.060,09

C trt RS 5.771,52 R$ 57?,15 RJ 6.148,67

C IV RS 5.771,52 R§ 865,?3 RS 6.ó37,25

C RS 5.771,52 R§ 1.154,30 R$ 6.925,82

C VI R-$ 5.771,52 RS 1.442,88 R§ 7.2 r4,40

c VIl RS 5.771,52 R$ 1.731,46 R$ 7.s02,97

D I R5 i.030,05 R§ 3.030,05

D II RS 3.030,05 R$ 151,50 RS 3.181,55

',) iiÍ RS 3.030.05 R-S 303,00 RS 3.333,05

D RS 3.030.05 R§ 454,51 RS 3.484,55

D RS 3.030.05 R§ 606,01 RS 3.636.06

D VI R§ 3.030.05 RS 757,5r RS 3.787,56

D VII RS 3.030.05 RS 909,01

D I RS 6.060,09 R$ ó.060,09

D II RS 6.060,09 RS 303.00 RS 6.363,10

D Íil R§ 6.060,09 R$ 606,01 R$ 6.666,10

D IV R§ 6.060,09 R$ 909,0r Rs 6.969.11

D RS 6.060,09 RS 1.211.02 RS 7.212,11

D VI R§ 6.060,09 RS 1.515,02 R$ -t 
.5',1 5 ,12

D VIl R$ 6.060,09 RS 1.818,03 RS 't .8'18,12

E t R$ 3.181.55 RS 3.181,55

E II RS 3.181,55 RS 159,03 RS 3.140,63

NI R$ 3.181,55 RS .tIB,r5 RS 3.499.70

E n' R5 3.181,55 RS 477,2.i R$ 3.658,78

RS 3. t81.55 RS 636,31 R$ 3.817,86

VI RS 3.181,55 RS 795,39 RS 1.9'76.94

E !-II RS 1.181,55 R§ 954,46 RS 4.136,01

I R§ 6.163,l0 R$ 6.363,10

E II RS 6.363,10 R§ 318.15 RS 6.681,25

E IIt RS 6.363,10 R$ 616,31 R$ 6.999,41

ry RS 6.363,10 RS 954,46 R$ 7.317,56

E R.5 6.363,10 R§ 1.272,62 R$ '.|.635,72

E VI R$ 6.363,10 R$ 1.590,77 R$ 1.953,81

E \'II RS 6.363,10 RS 1.908.93 R$ 8.?72,0i
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